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ENFOQUE: Elenfoque de este boletin es el rol que juega la labor forzada de nifios en la

— industria de la ropa.

El precio real de la moda

Cada vez que nos vestimos por la mafana, lo mas probable es que nos pongamos ropa manchada con el trabajo
infantil o forzado. Alrededor del dos por ciento de los aproximadamente 20 mil millones de prendas de vestir
que se venden en los Estados Unidos cada afio se fabrican en Estados Unidos.

Cien pares de manos tocan la prenda promedio antes de que llegue a tu guardarropa, y la industria de la moda
depende en gran medida de la produccidn de bajo costo en los paises en desarrollo donde las leyes laborales

se aplican débilmente. Desde el abastecimiento de materias primas, como el algoddn, hasta el procesamiento
y tenido de textiles, el ensamblaje de prendas, la distribucion de productos y el transporte a tiendas y clientes,
muchos trabajadores de la industria de la moda son explotados, ya sea a través de condiciones de trabajo
inseguras, violencia de género, falta de salarios justos o trabajo forzoso e infantil.

Se estima que una de cada seis personas trabaja en alguna parte de la industria mundial de la moda. Esto

lo convierte en el sector mas dependiente de la mano de obra del mundo, ya que la mayor parte de ella se
subcontrata al mundo en desarrollo. Debido a que la mano de obra en los paises extranjeros es mas barata y las
leyes laborales son menos estrictas que en los Estados Unidos, subcontrata gran parte de sus productos textiles
de paises como Bangladesh, Vietnam e India.

La ropa que elegimos sea cual sea el precio, tiene un efecto dominé en la sociedad, y el lugar donde decidimos
comprar nuestra ropa puede tener un impacto en la lucha para acabar con el trabajo infantil y forzoso.

El precio real de la moda es el costo de las vidas humanas explotadas dentro de la industria.
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En algunos lugares de China, las mujeres jévenes de la industria de la confeccién trabajan 150
horas, o dos dias adicionales de turnos de 12 horas cada mes. Mds de la mitad de ellas no tienen
contrato y el noventa por ciento no tienen acceso al seguro de desempleo.

Organizacién Internacional del Trabajo

El trabajo infantil en la industria de la moda

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, en el mundo hay alrededor de 160 millones de nifos trabajan.
Muchos de estos nifios participan en la confeccién de la ropa que compramos.

La industria de la moda, como la mayoria, se nutre de ganancias cada vez mayores. Una forma de lograrlo es
encontrar fuentes de mano de obra cada vez mas baratas. Los nifos pueden ser reclutados rapidamente entre
las familias de las comunidades empobrecidas de muchas partes del mundo. Se les prometen trabajos bien
remunerados para mantener a sus familias y, a veces, una buena educacion. Se les paga un salario minimo, a
veces nada. A menudo trabajan en condiciones deplorables, sin oportunidades de educacion. La industria de la
moda subcontrata sus prendas a estos paises empobrecidos. Revisa donde se hizo tu ropa cuando te vistas por
la mafana.

Dado que la cadena de suministro de la moda es compleja y tiene multiples capas, es dificil para las empresas
controlar todas las etapas de produccion. Las empresas pueden emplear a nifios en etapas de esta cadena de
suministro sin que las grandes marcas y los consumidores se enteren. Ademas, la mayoria de las marcas de ropa
no son propietarias de sus fabricas. Incluso cuando las marcas tienen pautas estrictas para los proveedores, el
trabajo a menudo se subcontrata a otras fabricas que el comprador puede ni siquiera conocer.

Ademas, gran parte de la cadena de suministro de la moda requiere trabajadores poco cualificados, por lo que
los nifios trabajan en todas las etapas. Una tarea como recoger algoddn es mas adecuada para los pequefios
dedos de los nifios, que no dafan el cultivo, que para los adultos. Hasta el 2020, los nifios eran la principal
fuente de mano de obra barata en la cosecha de algoddn en Uzbekistan, que los trabajadores migrantes han
cosechado desde entonces. El trabajo infantil en las fabricas de algoddn ha sido prohibido en los Estados Unidos
y otros paises con produccién mecanizada de algoddn. Sin embargo, un informe del Centro de Investigacion
sobre Empresas Multinacionales encontré que el 60% de los trabajadores de las fabricas que investigd en la
India tenian menos de 18 afios cuando comenzaron a trabajar alli; Los trabajadores mas jovenes tenian 15 afios
cuando se incorporaron. Ademas, en paises como Zambia, Benin, Burkina Faso y Mali, los nifios suelen trabajar
en el negocio familiar de procesamiento de algodén. Los nifios también trabajan en fabricas de prendas de
vestir, tinendo, cosiendo, bordando, secuenciando y fruncido, doblando y empacando prendas.

Cuando el Rana Plaza Garment Factor se derrumbd en Bangladesh en 2013, entre las 1.100 personas muertas y
2.500 heridas habia nifios de hasta 13 afios. La mayoria de las mujeres y los nifios habian estado confeccionando
prendas para Walmart, Primark, Matalan, Benetton y Mango, entre otras marcas de moda. Ademas, tras el
colapso, ha habido testimonios de mujeres jovenes y nifas que han sido golpeadas, amenazadas y obligadas a
trabajar 14 horas al dia sin descanso. Los nifios trabajadores informaron que se veian obligados a esconderse

en los barios cuando los compradores e inspectores los visitaban. En los afios posteriores al colapso, el vinculo
entre sus condiciones de trabajo fatales y los altos precios de ganga de las prendas que fabricaban ha Ilamado la
atencion sobre las condiciones de las fabricas de prendas de vestir en todo el mundo. Pulse aqui para aprender
mas.
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Las cadenas de suministro

Las cadenas de suministro de la moda pueden ser extremadamente profundas y complejas, e involucran
multiples capas de subcontratistas y proveedores en diferentes paises. Esta intrincada red ofrece amplias
oportunidades para que los actores deshonestos exploten a los trabajadores vulnerables. Desde las granjas de
algoddn hasta las fabricas de prendas de vestir, los trabajadores en todas las etapas de la produccién pueden ser
victimas del trabajo forzoso, soportando largas horas, condiciones de trabajo peligrosas y salarios retenidos. Sin
embargo, el Indice Global de Esclavitud encontré que la mayor parte del trabajo forzoso o infantil se encuentra
en los niveles mas bajos de las cadenas de suministro de prendas de vestir, como la extraccion de materias
primasy las etapas de produccién.

Falta de transparencia y rendicion de cuentas

Uno de los desafios mas importantes en la lucha contra la trata de personas y el trabajo forzoso en la moda es |a
falta de transparencia dentro de la cadena de suministro. Muchas marcas estan desconectadas de los procesos
de produccidn, lo que dificulta rastrear los origenes de sus prendas. Esta complejidad los protege de la rendicién
de cuentas, lo que permite que las practicas de explotacién contintien sin control.

Existe una creciente demanda de transparencia por parte de los consumidores, los activistas y los organismos
reguladores, lo que presiona a las empresas para que asuman la responsabilidad de sus cadenas de suministro.
Sin embargo, a pesar de que la legislacion y las prohibiciones de importacion crean un entorno en el que

se espera que las empresas demuestren transparencia en torno a sus proveedores y el abastecimiento de
productos, la Guia del inversor Know the Chain 2023 revela que el 42% de las empresas evaluadas no
divulgaron datos relevantes sobre proveedores o abastecimiento. Esto incluye las marcas estadounidenses

American Eagle, Foot Locker, Kohl's, Skechers y TJX..

La violencia de género

Las mujeres constituyen casi el 60% de la fuerza laboral de la cadena de
suministro mundial de textiles y prendas de vestir. Para estas mujeres,
los riesgos de abuso debidos a las peligrosas condiciones de trabajo se
entrecruzan con los basados en el género, lo que da lugar a muchas
oportunidades de explotacion.

Esta bien documentado que la violencia sexual en las fabricas es
generalizada en el sector: un estudio realizado en Bangladesh en

2019 reveld que el 80% de las trabajadoras han sufrido o presenciado
agresiones o acoso sexual en el trabajo, mientras que otra investigacion
realizada en Lesoto revelé que a casi dos tercios de las mujeres les ocurria
lo mismo.

El abuso denunciado incluye comentarios y amenazas sexualizadas
degradantes, obligar a las mujeres a obtener favores sexuales como
condicidn para conservar el trabajo, tocamientos no consentidos y
violencia fisica, incluyendo golpes y agresiones sexuales.

El trabajo forzoso y la violencia de género estan estrechamente
relacionados. Los salarios minimos no cubren las necesidades basicas y
dejan a los trabajadores dependientes del empleador para sobrevivir e
incapaces de oponerse al abuso. En muchas zonas, existen barreras para
el empleo de las mujeres, lo que puede limitar su eleccion de trabajar sélo
en fabricas de prendas de vestir, lo que hace imposible escapar. Haga clic

»I/' %{’
aqui para aprender mas. .



https://www.walkfree.org/global-slavery-index/findings/spotlights/stitched-with-slavery-in-the-seams/
https://knowthechain.org/wp-content/uploads/KTC-2023-AF-Investor-Brief-1.pdf
https://actionaid.org/news/2019/80-garment-workers-bangladesh-have-experienced-or-witnessed-sexual-violence-and
https://lesotho.un.org/en/250010-ending-gender-based-violence-lesotho-and-beyond
https://lesotho.un.org/en/250010-ending-gender-based-violence-lesotho-and-beyond
https://knowthechain.org/wp-content/uploads/KTC-2023-AF-Benchmark-Report-1.pdf

En diciembre del 2022, los trabajadores migrantes birmanos presentaron una demanda contra Tesco

por presuntamente atraparlos en "trabajo forzoso efectivo” en una fdbrica de ropa tailandesa y antiguo
proveedor de Tesco. Los trabajadores informaron que trabajaban hasta 99 horas a la semana para satisfacer
la demanda de grandes pedidos y que los cargos por el alquiler de vivienda y los documentos de inmigracion
se deducian de sus salarios, lo que significa que muchos tuvieron que pedir préstamos, quedando atrapados

en sus trabajos sin mds remedio que tratar de pagar las deudas.

Un trabajador alegé que: "Cuando vivia en el complejo, me deducian las tasas de alquiler de alojamiento,
seguridad social, renovacién de pasaporte/permiso de trabajo... Tuve que pedir dinero prestado para los
costos diarios, como el alquiler de la casa, especialmente cuando nuestros salarios estan atrasados de
proveedores y colegas. Las tasas de interés para los vendedores eran del 20% y 10%. Cuando trabajaba en
VK Garments siempre estaba endeudado. Mi salud mental empeoré debido a mis preocupaciones sobre los
salarios y la deuda”.

Trabajador de 39 afios en VK Garments

(Que es la moda rapida?

Se le [lama moda rapida a las marcas que producen grandes volimenes
de ropa a un ritmo que permite a los consumidores renovar sus
armarios muchas veces al ano. Porque los nuevos estilos llegan a las
tiendas cada semana en lugar de dos veces al afno segin la temporada,
las tiendas deben deshacerse constantemente de lo que hay en sus
estantes para prepararse para lo nuevo.

La ropa hecha por marcas de moda rapida esta hecha para durar poco
tiempo. Se venden a precios baratos, lo que tienta a los compradores
a comprar articulos que no necesitan. Segun True Cost, las personas
consumen 400 prendas mas hoy que hace 20 afos. Esta demanda de
moda rapida, por supuesto, crea la necesidad de mas mano de obra

y mas barata. Como resultado, las maquiladoras y el trabajo forzado

e infantil se han vuelto cada vez mas frecuentes para satis#acer las
demandas de los minoristas.

Las marcas que priorizan la velocidad y la asequibilidad a menudo
subcontratan la produccién a fabricas que emplean a trabajadores en
condiciones de explotacidon para satisfacer la insaciable demanda de
ropa barata.

Residuos de la moda rapida

Las empresas de ropa siempre quieren las ultimas modas en los
estantes de sus tiendas, lo que significa que deben eliminar lo viejo
para dar paso a lo nuevo. Los minoristas tiran o incineran la ropa que
no se vendid para dar paso a una nueva mercancia.

La Red de Interés Publico sefala que tirar ropa nueva significa que el
proceso de uso intensivo de recursos requerido para hacer ropa nueva
debe repetirse una y otra vez a medida que las marcas actualizan sus
existencias para la proxima tendencia.

Impactos ambientales de los residuos

Otro impacto negativo de la industria de la moda rapida es la
contaminacion y los multiples vertederos de basura que crea. La ropa
no es biodegradable y contiene productos quimicos que se filtran en el
suelo con el tiempo.

Debido a los productos quimicos, la ropa no es aceptada en los
vertederos municipales ge los Estados Unidos y termina en los
vertederos de algunos paises mas pobres. Shein, H&M, Forever 21, Zara,
Fashion Nova, Brandy Melville y Uniglo son solo algunos ejemplos de
empresas que venden la moda rapida.
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Pulse aqui para saber mds

La moda rapida
se vincula con el
trabajo forzoso

En mayo del 2023, un grupo
bipartidista de miembros de
la Cdmara de Representantes
de Estados Unidos pidi¢ a la
Comisién de Bolsa y Valores
(SEC) que exigiera que Shein,
una émpresa de moda rapida
fundada en China, certificara
que sus productos fabricados
en China no emplean mano de
obra forzada uigur.

Shein depende en gran medida
de la publicidad en aplicaciones
moviles y a través de personas
influyentes en las redes
sociales. Los productos de Shein
vendidos en Estados Unidos
tenian cadenas de suministro
vinculadas a Xinjiang, China.
En esta region, los miembros de
la minoria étnica uigur estan
siendo detenidos en campos de
trabajos forzados para fabricar
productos que se envian al
extranjero.

Ademas de explotar a sus
trabajadores, también se ha
descubierto que Shein vende
productos que contienen altos
niveles de sustancias quimicas
toxicas peligrosas.

El Congreso también esta
investigando una aplicacién
rival de moda rapida, Temu

en medio de su popularidad en
Estados Unidos. Haga clic aqui
para mas detalles.
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"Vine aqui con tantos suenos"

La investigacion de Transparentem, se completd en el 2023, y
las respuestas de las empresas de ropa a sus hallazgos sacan
a la luz tres realidades (

1.
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Las investigaciones de Transparentem sugieren que el engano
de auditoria es un problema generalizado en las cadenas de
suministro de prendas de vestir. Haga clic para descargar
este informe.

):

Muchos trabajadores migrantes de los proveedores
investigados informaron que pagaban tarifas de
contratacidn abusivas y se enfrentaban a condiciones de
vida abusivas e intimidacién, asi como a otros indicadores
de trabajo forzoso.

Al cierre de esta edicidn, solo tres compradores—PVH, Barbour y Second Clothing— se han
comprometido a reembolsar a los trabajadores migrantes las tarifas de contratacion y los costos
relacionados. Grupos de algunos compradores también se unieron para trabajar con los proveedores
para mejorar las condiciones de trabajo y de vida.

Los trabajadores siguen estando en riesgo de explotacidn. Los reembolsos prometidos actualmente
no llegaran a los trabajadores de todas las fabricas investigadas y es probable que la mayoria de los
trabajadores no reciban el reembolso completo. Los problemas relacionados con la contratacién
aun deben prevenirse y abordarse, incluso en el pais de origen de los trabajadores, y muchos de los
hallazgos comunicados auin deben abordarse.

La Iniciativa Sin Comisiones

Segun el Informe de referencia Know the Chain de 2023, casi dos tercios (65%) de las empresas

de prendas de vestir divulgaron una disposicién de politica general que prohibe las tarifas de
contratacion en sus cadenas de suministro. Sin embargo, solo una cuarta parte de las empresas tienen
una politica de cadena de suministro que se alinea con el principio de "el empleador paga" (43%), que
especifica que el empleador y no el trabajador debe ser responsable del pago de las tarifas relacionadas
con la contratacion.

Siete empresas han revelado recientemente una politica sin comisiones desde el 2021, entre ellas
Carter's y Under Armour. Tres empresas han reforzado su actual politica de gratuidad (Burberry,
Hanesbrands y VF), lo que sugiere un creciente reconocimiento de los riesgos de trabajo forzoso
asociados a la contratacion.
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https://transparentem.org/report/mauritius-disclosure/
https://transparentem.org/report/mauritius-disclosure/
https://knowthechain.org/wp-content/uploads/KTC-2023-AF-Benchmark-Report-1.pdf
https://transparentem.org/wp-content/uploads/2021/09/Hidden-Harm-Audit-Deception-in-Apparel-Supply-Chains-and-the-Urgent-Case-for-Reform.pdf

La Oficina de Aduanas y Proteccion Fronteriza de
Estados Unidos (CBP, por sus siglas en inglés), en
virtud de la

(UFLPA, por sus siglas en inglés), ha detenido
casi 1.000 envios de prendas de vestir, calzado y
textiles por valor de mas de 42 millones de délares
desde su promulgacion en junio del 2022. Después
de la electrdnica, la industria de la confeccién, el
calzado y los textiles fue la segunda mas afectada
por la aplicacién de la UFLPA, sin embargo, tuvieron
el mayor nimero de envios a los que se les negé la
entrada.

Los hilados y tejidos potencialmente contaminados
se exportan de China a otros paises fabricantes
de prendas de vestir en todo el mundo, donde

las fabricas los utilizan para fabricar ropay

otros productos textiles. Esto implicaria que 1 de
cada 5 prendas de algoddn en el mercado de la
confeccién en todo el mundo corre el riesgo de
estar contaminadas con trabajo forzoso Uigur.
Esto crearia un riesgo significativo de violaciones
regulatorias y éticas por parte de la industria de la
moda.

La UFLPA es un reglamento para fortalecer los
poderes de las autoridades para incautar bienes
que consideren que podrian estar relacionados con
el trabajo forzoso en China. Esto también impone
una mayor responsabilidad a las empresas para
demostrar que sus cadenas de suministro estan
libres de tales abusos y ha fomentado una mayor
diligencia debida.

La legislacién de la UFLPA siguid a las medidas
enérgicas contra las importaciones estadounidenses
de algoddn vinculadas a la regidn china de Xinjiang,
donde los musulmanes Uigures y otras minorias
étnicas han sido sometidos a abusos contra los
derechos humanos, incluido el trabajo forzado a
manos del gobierno chino.

Mientras tanto, en diciembre del 2023, Amy Harkins,
corresponsal sénior en China de

informd de que un "volumen sustancial” de ropa
contaminada con mano de obra forzada Uigur
esta entrando en el mercado de la Unién Europea,
citando a marcas como H&M y Zara con la compra
de productos fabricados por Uigures obligados a
trabajar en programas laborales impuestos por

el Estado. Un funcionario chino describe estos
programas como "herramientas de alivio de la
pobreza"

Canada, México y la UE también estan
desarrollando prohibiciones similares sobre los
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bienes producidos con trabajo infantil y forzoso.

CORE, por sus siglas en inglés)
investigd a Nike Canadd (NKE. N) y Dynasty Gold
(DYG. V) investigar las acusaciones de que utilizaron
o se beneficiaron del trabajo forzado Uigur en sus
cadenas de suministro y operaciones en China.

Eddcate y comparte lo que aprendes. Reconocer
que todo lo que compramos impacta a otras
personasy al planeta. Exige transparencia y evita
las marcas de moda que no te dicen quién hizo su
ropa.

Cada vez son mas las marcas de moda vy los
consumidores que adoptan el concepto de moda
ética y sostenible, busca certificaciones como

)

Descarga la aplicacién Good On You: Ethical Brands.
Esta aplicacion esta
disponible en App

Store y Google Play.

Apoye a las
organizaciones que
trabajan para ayudar
a los sobrevivientes de
la trata de personas.

La

tiene
una lista de mas de
120 marcas que se han adherido a su cédigo de
practicas laborales, que no permiten el uso de
mano de obra infantil. Las marcas acreditadas
deben garantizar, con auditorias periddicas, que
todos los proveedores en la etapa de produccién
de corte, fabricacion y recorte cumplan con estos
estandares, lo que va mas alla de las politicas
internas de la mayoria de las empresas.

Comprar de segunda mano. Comprar ropa de
segunda mano es bueno para el medio ambiente

y significa que los nifos y las mujeres en trabajo
forzoso no fabricaran un articulo nuevo para usted.
Haga clic aqui para aprender mas.


https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/UFLPA
https://www.cbp.gov/trade/forced-labor/UFLPA
https://www.theguardian.com/world/2023/dec/06/substantial-volume-of-clothing-tied-to-uyghur-forced-labour-entering-eu-says-study-china
https://www.fairtradecertified.org/
https://www.fairtradecertified.org/
https://www.bcorporation.net/en-us/
https://www.fairwear.org/
https://www.fairwear.org/
https://timesofindia.indiatimes.com/readersblog/theintersection/the-dark-side-of-fashion-the-link-between-fashion-and-modern-slavery-55110/
https://humantraffickingsearch.org/resource/canada-probes-nike-dynasty-gold-over-alleged-use-of-forced-labor-in-china/
https://humantraffickingsearch.org/resource/canada-probes-nike-dynasty-gold-over-alleged-use-of-forced-labor-in-china/
https://humantraffickingsearch.org/resource/canada-probes-nike-dynasty-gold-over-alleged-use-of-forced-labor-in-china/
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De acuerdo con los

, las empresas tienen la responsabilidad corporativa de respetar los derechos humanos de quienes
trabajan en ellas. No pueden actuar de una manera que afecte negativamente los derechos humanos de
nadie, como permitir que exista trabajo forzoso e infantil dentro de la cadena de suministro.

Segun la , las empresas son responsables de examinar, comprender y mapear las
cadenas de suministro y garantizar que esta practica también se transmita a los proveedores y a la fuente.
Desafortunadamente, muchas industrias atn no estan llevando a cabo la debida diligencia para abordar el
trabajo infantil o forzoso y la trata de personas.

La transparencia de la cadena de suministro es vital porque no podemos gestionar y tomar decisiones
sobre lo que no sabemos. Aumentar la visibilidad de los proveedores y sus empleados permite a las
empresas de moda comprender dénde estan sus riesgos a nivel mundial y tomar las medidas adecuadas
para abordarlos. Las marcas de moda suelen tener 200 o mas proveedores. Lo preocupante seria que la
fabrica esté subcontratando.

Al igual que los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos,
los gobiernos deben crear legislacion pertinente para garantizar que la responsabilidad social de

las empresas no sea meramente voluntaria y que existan medidas sélidas de aplicacion en caso de
incumplimiento.

De acuerdo con la . esto ya ha comenzado con la reciente legislacion que se esta
desarrollando y consolidando en todo el mundo que requiere informes obligatorios de diligencia debida,
tales como:

Ley de Transparencia en las Cadenas de Suministro de California, 2010 (California, EE. UU.)
Ley de Esclavitud Moderna, 2015 (Reino Unido)

Ley de Esclavitud Moderna, 2018 (Australia)

Ley de Debida Diligencia Corporativa en las Cadenas de Suministro, 2021 (Alemania)
Estado de Nueva York 2022, Proyecto de Ley de la Asamblea A8352 (Nueva York, EE. UU.)
Estados Unidos 2022, S. 3578 Ley de Certificacion de Empresas Libres de Esclavos (EE. UU.)

Otros sistemas de acreditacion, como la Organizacion de la Etiqueta Fairtrade, el Estandar Global
de Textiles Organicos y la Iniciativa de Comercio Etico, necesitan mas transparencia en la cadena de
suministro de prendas de vestir. Pulse para aprender mas.

Actuar

Desde el trabajo infantil a vertederos

Toma accion

Se estima que alrededor del 20 por ciento de las prendas se reciclan o reutilizan. El resto de estas prendas,
confeccionadas a veces por nifios en condiciones deplorables, acaban en vertederos. SegunThe Public Interest
Network, 92 toneladas de ropa, una buena parte nunca usada, se envian a los vertederos en los Estados Unidos
cada ano.

Forever 21 es uno de los minoristas de moda rapida mas grandes de los EE. UU., y produce millones de prendas
de vestir cada temporada. Lo que no se vende probablemente se dirija al vertedero. Haga clic aqui para pedir a
Forever 21 que adopte practicas sostenibles y se comprometa publicamente a no tirar a la basura ni quemar la
ropa no vendida.
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.slavefreealliance.org/the-true-price-of-fashion-how-does-modern-slavery-exist-in-the-fashion-industry/
https://www.slavefreealliance.org/the-true-price-of-fashion-how-does-modern-slavery-exist-in-the-fashion-industry/
https://www.slavefreealliance.org/the-true-price-of-fashion-how-does-modern-slavery-exist-in-the-fashion-industry/
https://pirg.org/take-action/forever-21-waste-is-out-of-fashion/?tag=reference:USP4-FWST%3ASOLIDWSTRED-0823%2BEM9%3A04L%3A0HH-CCP%20USP%20Forever%2021&supporter_KEY=1433208&uid=75cd80bc16351b95465d69009f887d54&utm_source=salsa&utm_medium=email&tag=email_blast:124838&utm_campaign=USP4-FWST:SOLIDWSTRED-0823&utm_content=EM9:03C:0HH-CCP
https://pirg.org/take-action/forever-21-waste-is-out-of-fashion/?tag=reference:USP4-FWST%3ASOLIDWSTRED-0823%2BEM9%3A04L%3A0HH-CCP%20USP%20Forever%2021&supporter_KEY=1433208&uid=75cd80bc16351b95465d69009f887d54&utm_source=salsa&utm_medium=email&tag=email_blast:124838&utm_campaign=USP4-FWST:SOLIDWSTRED-0823&utm_content=EM9:03C:0HH-CCP
https://pirg.org/take-action/forever-21-waste-is-out-of-fashion/

‘ Actuar

El costo verdadero

Esta es una historia sobre la ropa que usamos,

las personas que la fabrican y el impacto que la
industria esta teniendo en nuestro mundo. El
precio de la ropa ha estado disminuyendo durante
décadas, mientras que los costos humanos y
ambientales han crecido drasticamente. The True
Cost es un documental innovador que descorre

el telén de la historia no contada y nos pide que

consideremos, ;quién paga realmente el precio de m

nuestra ropa? Jr—
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Tiempo para cambiar

En junio del 2023, la Campana del Algodon
publicé un informe en el que pedia a los
gobiernos, las empresas y las organizaciones
de trabajadores que tomaran medidas para
presionar a Turkmenistdn para que pusiera fin
al trabajo forzoso y protegiera los derechos
laborales fundamentales. La Campafia del
Algodon es una coalicién mundial dedicada
a poner fin al trabajo forzoso y promover el
trabajo decente para los trabajadores del algoddn de Asia Central.
El'informe documenta el trabajo forzoso sistemdtico, respaldado
por la corrupcién endémica, en la cosecha anual de algoddn de
Turkmenistan.
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Comercio Justo

La etiqueta de Fairtrade (Comercio Justo) ha sido
ultimamente objeto de escrutinio. Su sitio web afirma
que los auditores inspeccionan a los productores

de Fairtrade de manera regular y prestan atencion
especial a ciertas areas y productos donde el

trabajo infantil es un riesgo. Ademas, dependiendo
de los hallazgos, Fairtrade suspende o retira la
certificacion de la organizacion de productores donde se encuentran estas
peores formas de trabajo (por ejemplo, la trata de nifios) hasta que se
implementen medidas de proteccidn y correctivas.

FAIRTRADE

AMERICA

Si se detecta trabajo infantil, Fairtrade toma medidas inmediatas

para abordarlo y proteger a los nifios involucrados de acuerdo con las
Directrices de Fairtrade sobre Trabajo Infantil y Trabajo Forzoso. Las
organizaciones de productores Fairtrade deben establecer alianzas con
organizaciones locales de la sociedad civil y organizaciones de derechos del
nino para remediar las situaciones de abuso o explotacién y garantizar que
los nifos no vuelvan a ser victimizados.
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(Tus gangas le
estan costando
la libertad a otra
persona?

Haga clic aqui para ver este
seminario web de Freedom
United, que se lanzé antes

del Black Friday del 2023. Este
seminario web abordara el tema
descuidado de cdmo la trata

de personas se entrelaza con el
consumismo.

Las discusiones criticas incluiran
el costo oculto detras de los
productos artificialmente
baratos, navegar por un mundo
predominantemente orientado
al consumo y responsabilizar

a las empresas. El evento
contara con oradores con
diversas perspectivas, incluidos
influencers de la moda, expertos
en negocios y activistas uigures.

Los temas de discusién
incluyen la conexion entre

la cultura de consumoyy la
explotacidén laboral, el impacto
del consumo excesivo, los
efectos desproporcionados

de la explotacion laboral en
los uigures en Chinay las
herramientas para la promocién
y las decisiones de compra
informadas.

La vida secreta
de laropa

;Alguna vez te has planteado
quién hizo la ropa que llevas
puesta? Puede que no te des
cuenta, pero detras de cada
prenda que usamos, hay una
historia sobre cémo se hizo y por
quién. {En este breve video vas
detras de escena a las personas
que hacen nuestra ropa!

Haga clic aqui para ver este breve
video.


https://www.youtube.com/watch?v=W6z-JjvAuqU
https://static1.squarespace.com/static/618550501fe9be0ff3428860/t/64834274d914c53c30fc4538/1686323839498/Forced_labor_Turkmenistan_2023_report+_LR.pdf
https://fashionimpacts101.com/?utm_source=Fashion%20Takes%20Action&utm_campaign=7424823ad2-EMAIL_CAMPAIGN_2021_11_08_02_43_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_0366fffde5-7424823ad2-519103113&mc_cid=7424823ad2&mc_eid=32468787ff
https://www.fairtradeamerica.org/news-insights/how-fairtrade-helps-end-human-trafficking/
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FASHION
TAKES
ACTION

Fashion Takes Action (FTA)

es una organizacion sin fines
de lucro establecida en el 2007
para promover la sostenibilidad
en todo el sistema de la moda:
jaquellos que fabrican, venden,
compran, usan, desechan,
reutilizan, reparan y reciclan
ropa! Su funcién es eliminar
las barreras a la sostenibilidad
a través de la educacidn, la
concientizacidn, la investigacion

y la colaboracién. Haga clic aqui

para obtener mas informacion
sobre los recursos y las acciones
que puede realizar en el marco
de las campanas de Fashion
Takes Action.

La deuda, el robo de
salarios y la coercion
impulsan la industria
mundial de la confeccion

Las principales marcas de moda,
incluyendo los propietarios de
Calvin Klein y Tommy Hilfiger,
han acordado pagar mas de
500.000 ddlares en compensacion
a los trabajadores migrantes en
Mauricio. Estos trabajadores

de toda Asia se habian visto
obligados a pagar tarifas de
contratacién ilegalesy, junto

con otros indicadores de trabajo
forzoso, presuntamente fueron
objeto de engano e intimidacion.
Practicas de explotacion como
esta son comunes. Todos los
trabajadores de la confeccién
pueden experimentar formas
inaceptables de explotacion que
solo pueden contrarrestarse a
través de una organizacién laboral
sostenida.

Transformar el comercio

Transform Trade es una comunidad global de agricultores,
trabajadores, colectivos, activistas, donantes y simpatizantes,
trabajamos juntos por un comercio que valora a las personas por
encima de los beneficios. Apoyan a los trabajadores que exigen
reformas y hacen campafia por cambios legislativos y politicos,
al tiempo que apoyan a los colectivos que trabajan por mejores
condiciones y salarios justos.

@ hreadded
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MULXIPLY

COLLABORATIVE

Ropa hecha por o para apoyar a
sobrevivientes de la trata de personas

ReThreaded: Productos unicos creados por
sobrevivientes de la trata de personas

Cada compra y donacién ayuda directamente
a los sobrevivientes con el empleo, el
asesoramiento y el desarrollo profesional.

Elegantees

Ofrece ropa tanto para mujeres como para hombres.
Cada compra apoya el empleo de sobrevivientes

de |a trata sexual y de aquellos en riesgo de trata

de personas en Nepal. Elegantees también dona
ganancias excedentes a organizaciones que luchan
contra la trata de personas.

Made for Freedom

Los productos Made for Freedom son fabricados por
supervivientes de la explotacion y la marginacion.

Joyya

Ofrece ropa para mujeres y hombres.

Joyya apoya la capacitacion laboral y las
oportunidades de empleo para aquellos en
riesgo de explotacion en India, Nepal y Estados
Unidos.

Mulxiply Collaborative

Vende joyas, ropa, bolsos y accesorios. Esta
empresa proporciona empleo local a personas
en Nepal en riesgo de trata de personas.
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https://www.transform-trade.org/
https://fashiontakesaction.com/
https://fashiontakesaction.com/resources/?utm_source=Fashion+Takes+Action&utm_campaign=a6aa26d573-EMAIL_CAMPAIGN_2021_11_08_02_43_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_0366fffde5-a6aa26d573-519103113&mc_cid=a6aa26d573&mc_eid=32468787ff
https://rethreaded.com/
https://elegantees.com/
https://madeforfreedom.com/
https://joyya.com/
https://mulxiply.com/
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ALLIANCE TO END
HUMAN TRAFFICKING

Founded and Supported by U.S. Catholic Sisters

Haga clic en el enlace abajo para visitar las
paginas web de nuestras patrocinadoras

Adorers of the Blood of Christ

Adrian Dominicans

Benedictine Sisters of Chicago

Benedictine Sisters of Mount St. Scholastica,
Atchison, KS

Benet Hill Monastery

Congregation of Notre Dame
Congregation of Sisters of St. Agnes
Congregation of S. Joseph

Daughters of Charity, Province of the West
Daughters of Charity, Province of St. Louise
Daughters of the Holy Spirit

Dominican Sisters of Houston, TX
Dominican Sisters of Mission San Jose, CA
Dominican Sisters of Peace

Dominican Sisters of San Rafael, CA
Dominican Sisters of Sinsinawa, WI
Dominican Sisters of Springheld, IL
Felician Sisters of North America
Franciscan Sisters of Peace

Franciscan Sisters of Perpetual Adoration
Franciscan Sisters of the Sacred Heart
Holy Spirit Missionary Sisters

Institute of the Blessed Virgin Mary
Marianites of Holy Cross

Maryknoll Sisters

Medical Mission Sisters

Medical Missionaries of Mary

Missionary Sisters of the Society of Mary

« Northern California Catholic Sisters Against

Human Trafficking
e Our Lady of Victory Missionary Sisters
o Presentation Sisters, Aberdeen
o Presentation Sisters, San Francisco

Racine Dominicans

Religious of the Sacred Heart of Mary
Religious Sisters of Charity

School Sisters of Notre Dame, North America
School Sisters of St. Francis of Christ the King
Sisters of Bon Secours

Sisters of Charity of Cincinnati

Sisters of Charity of Halifax

Sisters of Charity of Leavenworth

Sisters of Charity of New York

Sisters of Charity of St. Joan Antida

Sisters of Charity of the Blessed Virgin Mary
Sisters of Charity of the Incarnate Word -
Houston

Sisters of Charity of Nazareth

Sisters of Charity of Seton Hill

Sisters of Christian Charity Mendham, NJ &
Wilmette, IL

Sisters of Mercy Catherine’s Residence
Sisters of Mercy of the Americas

Sisters of Notre Dame of the United States
Sisters of Notre Dame de Namur, USA
Sisters of Providence, Mother Joseph Province
Sisters of St. Dominic - Racine, WI

Sisters of St. Francis of Clinton

Sisters of St. Francis of Colorado Springs
Sisters of St. Francis of Dubuque

Sisters of St. Francis of Philadelphia

Sisters of St. Francis of Redwood City

Sisters of St. Francis of the Providence of God
Sisters of St. Francis Rochester, MN

Sisters of St. Joseph of Baden

Sisters of St. Joseph of Carondelet

Sisters of St. Joseph of Chestnut Hill

Philadelphia
Sisters 01! St. Joseph of Cluny, USA & Canada

Provinces

Sisters of St. Joseph of Concordia, KS

Sisters of St. Joseph of Orange

Sisters of the Blessed Sacrament

Sisters of the Divine Savior

Sisters of the Good Shepherd

Sisters of the Holy Cross

Sisters of the Holy Family

Sisters of the Holy Names of Jesus and Mary
Sisters of the Humility of Mary

Sisters of the Precious Blood

Sisters of the Presentation of the Blessed Virgin
Mary

Sisters of the Sacred Hearts

Society of the Divine Savior

Society of the Holy Child Jesus

Society of the Sacred Heart

Southern CA Partners for Global Justice

St. Mary’s Institute of O'Fallon

Tri-State Coalition Against Human Trafficking & Slavery
U.S. Ursuline Sisters of the Roman Union

El Boletin de Lucha contra la Trata de Personas estd dedicado exclusivamente a promover un intercambio de informacion entre los miembros de la alianza,
organizaciones y personas interesadas que colaboran para eliminar todas las formas de la trata de personas. Pulse aqui para acceder a los boletines previos de

jAlto a la Trata de Personas! Para contribuir informacién, favor de contactar: stoptrafficking@feliciansisters.org. Editor: Maryann Agnes Mueller, CSSF. Disefo y
presentacion: Mary Francis Lewandowski, CSSF. Traduccion al espafiol: Amelia Breton, SBS.



https://adorers.org/
http://www.adriandominicans.org/
https://www.osbchicago.org/?gclid=Cj0KCQiAl5zwBRCTARIsAIrukdNGALH415akt9pGqwxhaogXAegBjf1khxBg42D64YV4tW16MXjqWa8aAoVCEALw_wcB
https://www.mountosb.org/
https://www.mountosb.org/
https://benethillmonastery.org/
http://www.cnd-m.org/en/justice/index.php
https://www.csasisters.org/
https://www.csjoseph.org/
https://www.daughtersofcharity.com/
https://daughtersoftheholyspirit.org/
https://domhou.org/?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.msjdominicans.org/
https://oppeace.org/
https://sanrafaelop.org/
https://www.sinsinawa.org/
https://springfieldop.org/
https://www.feliciansistersna.org/
https://sites.google.com/site/fspnet2/home
https://www.fspa.org/content/ministries/justice-peace/partnerships
http://www.fssh.com/
http://www.ssps-usa.org/
https://ibvm.us/
https://www.marianites.org/
https://www.maryknollsisters.org/
https://www.medicalmissionsisters.org/
http://marysguesthouse.com
https://www.medicalmissionsisters.org/
https://www.medicalmissionsisters.org/
https://www.olvm.org/
https://www.presentationsisters.org/
https://presentationsisterssf.org/
https://www.racinedominicans.org/
https://rshm.org/
https://rsccaritas.com/
http://www.lemontfranciscans.org/
http://bonsecours.org/
https://www.srcharitycinti.org/
https://schalifax.ca/
https://www.scls.org/
https://www.scny.org/
https://www.archmil.org/Vocations/Womens-Religious/Sisters-Charity-SJA.htm
https://www.bvmsisters.org/
https://sistersofcharity.org/
https://sistersofcharity.org/
https://scnfamily.org/
https://scsh.org/
https://www.sccwilmette.org/
https://www.sccwilmette.org/
https://www.mercyhousing.org/lakefront/st-catherine-residence/
https://www.sistersofmercy.org/
https://www.sndden.org/
https://sistersofprovidence.net/
https://www.racinedominicans.org/
http://www.clintonfranciscans.com/
http://stfrancis.org/
http://www.osfdbq.org/
https://www.domesticworkers.org/sites/default/files/Human_Trafficking_at_Home_Labor_Trafficking_of_Domestic_Workers.pdf
http://franciscanway.org/stfrancisprovince.html
https://www.osfprov.org/
https://rochesterfranciscan.org/
https://www.stjoseph-baden.org
https://csjla.org/
http://www.ssjphila.org/home/
http://www.ssjphila.org/home/
http://www.clunyusandcanada.org/
http://www.clunyusandcanada.org/
https://www.csjkansas.org/
http://csjorange.org/
http://sistersofthedivinesavior.org/
https://sistersofthegoodshepherd.com/
https://www.cscsisters.org/
http://holyfamilysisters.org/
https://snjm.org/en/?lang=en
http://www.humilityofmary.org/
https://www.preciousbloodsistersdayton.org/
https://sistersofthepresentation.org/
https://sistersofthepresentation.org/
http://www.sistersofthesacredhearts.org/
https://www.salvatorians.com/
https://www.shcj.org/american/
https://rscj.org/about
https://www.facebook.com/HTS2013/
http://cpps-ofallon.org/
http://usaromanunionursulines.org/
https://alliancetoendhumantrafficking.org/stop-trafficking-newsletter/archive-by-topic/
mailto:stoptrafficking%40feliciansisters.org?subject=

